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To: EF @ minvws.nl IEEE @minvws.nl]
From: 5.1.2e

Sent: Tue 8/18/2020 1:27:41 PM

Subject: FW: Uitzondering op quarantaine voor zorgmedewerkers

Received: Tue 8/18/2020 1:27:43 PM

rrom: INEKEEEN
Sent: dinsdag 18 augustus 2020 15:25

To: 5.1.2e @minvws.nl' @minvws.nl>

Cc: ERECERESER PLY | @rivm.nl>

Subject: FW: Uitzondering op quarantaine voor zorgmedewerkers

geste ENE
In antwoord op je vraag:

+ Het beleid voor terugkerende zorgmedewerkers uit risicogebieden is niet werken tenzij. We hebben dit in de

website tekst en tabel waaraan je al refereert (nog verder) verduidelijkt.

https://Ici.rivm.nl/Ici.rivm.nl/covid-19/bijlage/zorgmedewerkersinzetentestbeleid

Dit beleid voor terugkerende zorgmedewerkers uit risicogebieden is stringenter dan voor zorgmedewerkers die in

quarantaine zitten als overig nauw contact (categorie 2).
Het beleid is niet soepeler geworden. Het is vorige week wel verduidelijkt.

Het enige is dat bij deze teruggekeerde reiziger/zorgmedewerker niet de personeelskrapte benoemd is als

voorwaarde voor uitzondering wel te mogen werken. Dit geld alleen voor gezinscontacten, dit is altijd al zo geweest.

(excuus als/dat dit eerder vanmiddag anders is gecommuniceerd).

In het OMT van gister is niet expliciet genoemd dat er helemaal geen uitzonderingen zijn qua werken in de

quarantaineperiode. Maar zeker wel dat het een verantwoordelijkheid van werkgever en werknemer is zich hier aan

te houden.

Als er nog vragen zijn hoor ik het graag.

Met vriendelijke groet,

Landelijke Coordinatie Infectieziekten (LCI)

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding (Clb)
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